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2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRAGTUAL SOLICITADG

_ REQUISITOS DE ESTUDIO (TITULO) _PERFIL " REQUISITOS DE EXPERIENCIA
_ . SINEXPERENCIA | X | pescriscioNDE EXPERIENCIA REQUERIDA .
Técnico en 4reas de la salud, ciencias sociales y humanas: auxiliar de enfermerfa, auxiliar en — - — : — — — — -
salud publica, auxiliar de salud oral, higleni: oral, i 3 i regente de Técnico 1 S DL S
1: , alis 3 t 3, artes, salud ocupacional, auxiliar de veterinaria. s L
- CON EXPERIENCIA
. o 3. INFORMACION FINANCIERA
e B e _ 31.PORHORA S e T ,, T B
VALOR HORA | No.HORASPROMEDIOMES | | VALOR PROMEDIO MES . 1 .. . ZONADEDESARROLLO PEACTVIDADES
13.372 184 2.460.374 URBANO
. o o : 4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO .. ey
OBJETO: - CODIGO DESCRIPCION ESPECIFICA DEL PERFIL REQUERIDO
FRESTAR SERVICIOS COMO BACHILLER OE AFGYO A LA GESTION EN EL MARGG BEC CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL
FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALL BSE i
FRESTAR SERVICIOS COMO TEGNICO DE APGYG A LA GESTION EN EL MARGO DEL CoTVEND VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL
FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD LSE. G 3 TECNICO AMBIENTAL
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION EN EL VARG DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE
EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVIGIOS O SaL UG ESE L .

PRESTAR SERVICIQS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE APOYO A LA GESTIO

SUSCRITO ENTRE EL FONDO

PRESTAR SERVICIOS COMO P

SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
ROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTI

N EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE,

SALUDESE. '

FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE

ON EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE

SALUDESE.

CONVENIO No:

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL

CONVENIO PSPIC VIGENTE 2023 CUYO OBJETO ES, AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL Fi
SUR E.S.E. PARA REALIZAR ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS Ef

s b . ’ OBJETO DEL CONVERIG ’ G PUBLICA, EN CONCORDANCIA CON LLAS NORMAS QUE REGULAN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD, EL PLAN

TERRITORIAL EN SALUD, DEACUERDO CON LAS NECESIDADES Y PRIORIDADES
IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD, PREVENCION DE
AMBIENTAL

DE LA POBLACION EN LA CIUDAD, MEDIANTE LA

LA ENFERMEDAD, VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA Y

FDS Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
N EL DISTRITO CAPITAL Y DE GESTION DE LA SALUD

caso:

Las ad

JUSTIFICACION: a).Que, mediante el Acuerdo No. 841 de 2016, emanado del Concejo de Bo
de algunas entidades adscritas a la Secretaria Distrital de Salud de Bogota, D.C., fusionando |
de servicios integrales de salud multinivel, en articulacion con las Subredes de Salud Norte, Centro 0.
Estatuto de contratacién de la Subred Sur ESE, estableciendo la capacidad para contratar de las
incompatibilidades, conflicto de interés, determinando que los contratos de prestacién de servicios
Estatuto de Contratacién Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de fa Subred Integrada de S
Que, la Direccién de Gestion de Talento Humano
prestacién de servicios, 1) cuando de acuerdo con los manuales especificos no existe en la pla
que implique la contratacién del servicio, o 3) cuando aun existiendo en la planta personas que
planta suficiente, para el desarrollo de las activida

de personal del area.

no se

Efectuado el analisis se concluys que los servidores publicos existentes no son suficientes

de LA SUBRED SUR - E.SE.,

personas consideradas como tales por las disposiciones legales, el limite para contratar, las mod:

ervicios de Salud Sur. d) Que con la debida antelacién se considers la necesidad del objeto a contrata
. certificd el cumplimiento de lo establecido en articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 mediante el cual se estableci las condi
nta de personal ninguna persona que pueda desarrollar la actividad requerida, 2) cuando el d de la actividad a

puedan cumplir la labor requerida estos resulte insuficiente. Que la Direccién de Gestién de Talento Humano certifico que la Sul
des objeto de la presente necesidad, f). Que por lo expuesto es necesario contratar el desarrollo de activi a conti i

riente y Sur occidente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de

y
profesionales y de apoyo a la gestién se cell di c). Que i Resolucién 887 de 2019,

gota, D.C., se efectud la reorganizacién del Sector Salud en ef Distrito Capital, definiendo las entidades y organismos que lo conforman, para lo cual se determing la fusion|

as Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y El Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., prestadora

2017, se modificé el Acuerdo 009 de 2017 y se adopté el

i de selecci6n, el régimen de inhabilidades e|
. se adopté el Manual de Contratacién conforme al
r, conforme reposa en el Farmato Unico de Necesidades. e)..

de

requiera de un grado de

Cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir la labor requerida estos resulten insuficiente.
ivi dentro de las funciones asignadas al 4rea de origen del perfil requerido y corresponden a las actividades que se deben d llar en

bred sur ESE no cuenta con personal de|
Para realizar este analisis utilice una de las siguientes opciones, segin sea el

ala idad del servicios, y esta asi a cargo(s) de la planta

para atender el volumen de asuntos a cargo de esta di iayen ia es io apoyar la funcién con contratos de prestacién de servicios. Las actividades a

por la Subred | de Servicios de Salud Sur E.S.E, se encuentran incluidas en el Plan Anual de Adquisicién , a través de los convenios contratacién conjunta o cualquier clase de proyecto que para su desarrollo se requiera ejecutarlo a través|
de Contrato de Prestacién de Servicios E: ializados, p ionales, T logos, Tecnicos y apoyo a la gestion asistencial y administrativa,
Unavez revisados los criterios criterios establecidos por fas normas y la jurisprudencia nacional: Criterio funcional, criterio de igualdad, criterio temporal, o de la habi ; idad o‘de la cc idad, y criterio df Ia' » i " d i i enlla > t . '_ 0—61'4 de
2009, con el objeto y las actividades del conlrato a celebrar no se configura la c i6n de funciones [ tes a cargo de esta dependencia, de acuerdo con la informacién contenida en el Formato Solicitud de cer de o de
personal” para cumplimir el objeto misional de la Subred integrda de servicios de salud SUR ESE. - ) . ! !
La necesidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E.S.E pretende es satisfacer el perfil solicitado en la presente formato de acuerdo con la informacion contenida en el mismo.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Diligenciar formatos de recoleccién de informacion a partir de la observacion socio-ambiental del entorno-
2. Sistematizar informacion recolectada en las herramientas ylo aplicativos establecidos para tal fin.
3. Disefiar piezas comunicativas de acuerdo a las necesidades identificadas.
4. Implentar puestas en escenas artisticas, segin necesidad de la poblacion. o ' )
5. Realizar recorridos en espacio publico a fin de logar sensibilizacién y adopocion de practicas de cuidado y autqcundado.
6. Implementar estratégias de recuperacién de puntos criticos en salud socio ambiental.
7. Adherirse al proceso de gestién documental, en la organizacién y custodia de los documentos generados.
8. Cumplir con la disponibilidad asignada, acuerdo al portafolio de servicios de !a E.S.E.
9. Las demas acciones que se requierean de acuerdo a las necesidades de la Institucién y del PIC.

% c . 5. FIRMAS RESPONSABLE DE L'A NECESIDAD I“(’S : . H
5.1 RESFONSABL; DE.LA NECESIDAD 5.2 APROI ACIO!I DE LA SOLICITUD
Jefe de Oficina yfo inistrativo y/o Asistencial ﬁ\ FIRMA ORDENADOR DEL GéSTO
Eraa Sl s 5 : 6. CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE RERSONQL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL'DESARROLLO DEL OBJETO A CONTRATA i . 8 :
Et suscrito Director de la Direccion de Géstién Talento Humano certifica que en la blanta d§ personal de laSubred Integralib de Servicios d Salud Sur E.S.E, no cuenta con el personal suficiente y/o requerido para el dwmdades y objeto sefialados en la presente
solicitud. v
!
Firma del Director de Gestlon del Talento Humano ' | \
Nombre y apellldq Director de Gestién del Talento Humano i
i s sE o : B T ekcLustv\),PARA DIRECCION DE CONTRATACION - 7
- ‘ — ’ ‘ ‘ ‘ ’ ) E QUIEN RECIBE FECHA
FIRMA DE QUIE .

NOMBRE DE QUIEN RECIBE — — —

8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD -

1. PLAN DE
ADQUISICIONES

NOD

N1 N2

ENE

[]

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario sera devuelta la solicitud,

Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable del requerimiento, Profesional Especializado de Talento humano y Ordenador del gasto
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